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Voorwoord

Beste ouders/verzorgers,

Voor u ligt de schoolgids van KC De Triangel. Deze gids is bedoeld voor ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze
school. Bent u op zoek naar een passende school voor uw kind, of wilt u meer weten over wie wij zijn en waar wij voor staan? Dan
vindt u in deze gids alle belangrijke informatie op een rij. Verder in deze gids zullen wij alleen de term ouders gebruiken, maar
hiermee worden natuurlijk ook verzorgers bedoeld.

KC De Triangel is een echte buurtschool, gevestigd aan de Wassenaerlaan, met een dependance aan de Nazarethstraat. Wij
bieden zowel opvang voor 2 tot 4 jarigen als onderwijs aan en werken intensief samen met diverse partners in de wijk. Deze
samenwerking, ook op het gebied van zorg, doen wij altijd in het belang van het kind.

Op KC de Triangel bereiden we kinderen voor op een toekomst waarin ze zo zelfstandig mogelijk kunnen functioneren én oog
hebben voor elkaar. We vinden het belangrijk dat ieder kind kansrijk, gezond en gelukkig kan opgroeien. Op school leren
kinderen niet alleen lezen, schrijven en rekenen, maar ook wie ze zijn, wat ze kunnen en hoe ze met anderen omgaan. leder kind
is uniek, met eigen talenten en uitdagingen. Samen met u willen wij uw kind helpen die talenten te ontdekken en verder te
ontwikkelen.

De maatschappij verandert voortdurend en wij bewegen mee. Dit betekent dat er soms dingen in de organisatie of het onderwijs
veranderen. Tegelijkertijd blijven we trouw aan wat werkt en verbeteren we wat beter kan.

Met deze schoolgids hopen we u een duidelijk beeld te geven van ons onderwijs en onze werkwijze. Natuurlijk bent u ook van
harte welkom voor een persoonlijke kennismaking op school.

Namens het team van KC De Triangel,

Pauline de Gussem
Directeur KC de Triangel
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Kindcentrum De Triangel . 0135424143

Wassenaerlaan 38 @ http://www.xpect013.nl/de-triangel
5021VS Tilburg ™ bs.de.triangel@xpect013.nl

Extra locaties

De Triangel Dependance Nazarethstraat

Nazarethstraat 76

5021vx Tilburg

G 0135424143

Onze groepen 7 en 8 en de Taalflexgroep zitten op onze
dependance aan de Nazarethstraat. Hier nemen zij weer een
volgende stap op hun pad naar zelfstandigheid!

Schooldirectie
Functie Naam E-mailadres
Directeur Pauline de Gussem Pauline.degussem@xpect013.nl
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Schoolbestuur

Stichting Xpect013
@ http://www.xpect013.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Passend Onderwijs PO
30-04
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Aantal leerlingen

2025-2026

22 260

Informatie van het bevoegd gezag van Xpect013

Xpect013 is een organisatie voor onderwijs en kinderopvang. Statutair gezien bestaat Xpect013 uit
Stichting Xpect013 voor het onderwijs en de vennootschappen Xpect013 KO Holding B.V. en
Xpect013 B.V. voor respectievelijk het onroerend goed en de kinderopvangactiviteiten.

Xpect013 bestaat uit:

- 29 locaties voor dagopvang van kinderen tussen de 0 en 4 jaar;

- 26 basisscholen voor schoolgaande kinderen van 4 tot 13 jaar;

- 21 locaties voor buitenschoolse opvang van schoolgaande kinderen van 4 tot 13 jaar;

- Gastouderbemiddeling voor opvang bij gastoudergezinnen voor kinderen tussen de 0 en 13 jaar.

Onze missie, visie, ambities en waarden treft u aan op de website www.xpect013.nl

Gegevens schoolbestuur

Het College van Bestuur vormt het bevoegd gezag van de stichting. Vanaf 2023 is sprake van een
tweehoofdig College van Bestuur. De bestuurders zijn mevrouw mr. Carin Zandbergen en mevrouw
Astrid Plagmeijer MBA. Het bestuursbureau is gevestigd aan de Ringbaan-Oost 240 te Tilburg.

Contactgegevens:

Xpect013

Postbus 6028

5002 AA Tilburg

T:013 - 4648230 E: bestuur@xpect013.nl W: www.xpect013.nl

Gezamenlijk afspraken en regelingen

Voor onderstaande praktische onderwerpen en regelingen zijn binnen Xpect013 afspraken
gemaakt die gelden voor alle scholen van Xpect013. Actuele informatie over deze onderwerpen
vindt u op de website van Xpect013: www.xpect013.nl

Op aanvraag is een papieren versie van onderstaande documenten te verkrijgen bij de directie van
de school.

- Gedragsregels ouders

- Informatieplicht gescheiden ouders
- Internetprotocol

- Kledingvoorschriften

- Pesten

- Medisch handelen

- Seksueel misbruik

- Verlof

- Beleid sponsoring

- Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen
- Vertrouwenspersonen

- Privacyverklaring onderwijs

- Klachtenregeling
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Gegevens Samenwerkingsverband

Het bevoegd gezag van de school is aangesloten bij het samenwerkingsverband Plein 013. Adres:
J. Asselbergsweg 38, 5026 RR Tilburg

Postbus 1372

5004 BJ Tilburg

Telefoon: 013 - 2100130 E-mail: info@plein013.nl Website: www.plein013.nl

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

300

o
283 276 260
200
100
0
2023-2024 2024-2025 2025-2026
1.2 Missie en visie
Kenmerken van de school
Openheid Verbondenheid/vertrouwen
Authenticiteit
Duidelijkheid Flexibiliteit
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Missie en visie
Onze missie
Samen; vol vertrouwen de wereld in!

Identiteit (Visie)
Binnen een kansrijke omgeving stimuleren wij nieuwsgierigheid, inspireren
wij elkaar en nemen we verantwoordelijkheid voor onszelf, de anderen en de omgeving.

Waarden en normen
« Openheid (Hoe kijken we naar de wereld?)

Wij staan open voor de wereld om ons heen en stimuleren elkaar om nieuwsgierig te blijven, vragen te stellen en nieuwe
perspectieven te ontdekken.

« Verbonden / Vertrouwen (Hoe gaan we met elkaar om?)

Wij voelen ons verbonden met elkaar en creéren een school waarin iedereen erbij hoort, gezien wordt, en zich verantwoordelijk
voelt voor zichzelf en de ander.

« Authenticiteit (Hoe mag je er zijn? / hoe doe je ertoe?)

Wij geven ruimte en vertrouwen om jezelf te zijn, spreken ons uit en waarderen ieders eigenheid, talenten en perspectieven.

« Duidelijkheid (Waar staan we voor?)

Wij zijn helder in wat wij doen, wat wij verwachten en waarom wij dat doen, zodat iedereen weet waar hij of zij aan toe is.

« Flexibiliteit (Hoe bewegen we mee?)

Wij denken creatief en oplossingsgericht, schakelen mee met wat nodig is, stemmen af en zien kansen om samen verder te
komen.

Overtuigingen
« Samen sterk, samen verantwoordelijk, samen vooruit.

Samen nemen we verantwoordelijkheid, zetten we de schouders eronder en staan we voor elkaar: één team, één doel, samen
sterk.

« Oog voor elkaar, ruimte om te groeien.

Wij zien en horen ieder kind, iedere ouder en iedere collega, staan voor elkaar en dragen vanuit betrokkenheid bij aan een
omgeving waarin kinderen en collega’s kunnen groeien en tot bloei komen.

— ontwikkelen?

— talenten?

— beste uit zichzelf halen?

« Ontdek, probeer en groei.

Wij geloven in de ontwikkeling van ieder mens (individu): iedereen kan leren, groeien en zich verder ontwikkelen. Wij bieden
ruimte om te proberen, fouten te maken en nieuwe dingen te ontdekken.

« Respectvol communiceren, grenzen, professionaliteit? / Vertrouwen, verbindt, veilige ontmoetingsplek.

Wij zijn een fijne, betrouwbare en veilige ontmoetingsplek, waar we afspraken nakomen, open communiceren en elkaar weten te
vinden.
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Identiteit

Onze missie beschrijft waar we voor staan, onze visie geeft aan hoe wij de missie concreet vormgeven in ons onderwijs. De
missie en visie uit het kompas van Xpect013 zijn voor ons leidend. Met ons team, ouders én de inbreng van onze leerlingen
hebben wij deze missie en visie vertaald naar Kindcentrum De Triangel.

Goed onderwijs op de basisvaardigheden

We werken aan de basisvakken taal, spelling, begrijpend en technisch en rekenen. We maken hierbij gebruik van erkende en
actuele methoden die passen bij onze visie op goed onderwijs. Een goede instructie van de leerkracht, waarbij ieder kind op zijn
of haar onderwijsbehoefte wordt aangesproken en uitgedaagd wordt actief aan de slag te gaan, staat centraal. Hierin werken we
vanuit de principes van EDI en binnen het rekenen vanuit het hoofdfasenmodel, handelingsmodel en het drieslagmodel.

Hoe is dat zichtbaar op school?

We werken aan de basisvaardigheden rekenen, technisch lezen en taalverzorging (spelling). Duidelijke instructies die aansluiten
bij het niveau van de leerling. We bieden extra ondersteuning aan voor leerlingen die dat nodig hebben, anderzijds is er ook
ruimte voor uitdaging en een passend aanbod voor leerlingen die meer verdieping en verrijking nodig hebben. We hebben hoge
verwachtingen van onze leerkrachten en leerlingen.

Positief schoolklimaat

We hechten veel waarde aan een open, positieve en rustige sfeer in het kindcentrum, omdat dit een gunstig effect heeft op de
prestaties van de kinderen. Binnen ons positief schoolklimaat zijn onze kernwaarden respect, veiligheid en verantwoordelijkheid.
We werken hierin vanuit de principes van PSK, Positief Schoolklimaat.

Het doel is het creéren van een positieve, sociale omgeving, die het leren bevordert en gedragsproblemen reguleert en waarbij
sociale veiligheid een belangrijke rol speelt. Het gaat hierbij vooral om het stimuleren en erkennen van positief gedrag. Door het
positieve gedrag op een podium te zetten en uit te vergroten is het negatieve gedrag automatisch minder voorkomend. Maar ook
het aanleren van gedrag en het inoefenen van gedragsverwachtingen.

PSK is een ‘kapstok’ waaraan alle schoolinterventies en middelen die met gedrag te maken hebben in onze school opgehangen
worden.

Hoe is dat zichtbaar op school?

- Bij de start van de schooldag staat de leerkracht in de deuropening om de kinderen te ontvangen en zowel in de groep als op de
gang toezicht te houden.

- De leerkracht begroet de leerlingen middels een bewust contactmoment.

-Binnen is beginnen.

- Zodra de kinderen binnenkomen werken ze zelfstandig aan hun eigen taak.

- In elke groep hangt een T-schema waarop de gedragsverwachtingen (wat wil ik horen en wat wil ik zien) staat aangegeven.

- We werken met blauwe beloningsmunten om de gedragsverwachtingen in te oefenen.

Cultuur

Muziek, beeldende kunst en sport zijn onmisbaar in de ontwikkeling van het kind en het ontdekken en uitbouwen van talenten.
Daarom werken wij met vakleerkrachten gym, muziek en kunstzinnige en beeldende vorming. Daarnaast bieden wij een
uitgebreid structureel aanbod aan kunst, dans, muziek en theater binnen én buiten de school.

Dit geheel, in combinatie met onze schoolbrede aanpak op een positief schoolklimaat, vormt de basis voor burgerschapsvorming
op KC de Triangel.

Hoe is dat zichtbaar op school?

Onze vakdocenten muziek, beeldende kunst en leerkrachten gym verzorgen wekelijks een aanbod op bovenstaande gebieden.

Burgerschap

Wij zijn een IPC kindcentrum. IPC staat voor International Primary Curriculum. Hierin komen binnen een aantrekkelijk thema alle
zaak- en creatieve vakken aan bod. Zij staan niet op zichzelf, maar zijn met elkaar verbonden. Kinderen leren hierdoor verbanden
te zien, nemen actief deel aan het onderwijs en leren denken vanuit verschillende invalshoeken.

Hoe is dat zichtbaar op school?

In alle groepen werken we thematisch geintegreerd. In de middagen werken leerlingen aan activiteiten die in het teken staan van
een thema. Dit betekent dat de vakgebieden burgerschap, aardrijkskunde, geschiedenis, biologie, ICT, levensbeschouwing,
kunst, muziek en techniek in deze thema's aan bod komen. Daarnaast betrekken we ouders bij het onderwijs door deze thema's
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regelmatig samen te openen en/of af te sluiten.

Partnerschap

Voor een kansrijke ontwikkeling van ieder kind, betrekken we ouders en professionals actief bij onze school. Zorg en onderwijs
organiseren we op school dichtbij het kind en ouders en vanuit korte lijntjes.

Hoe is dat zichtbaar op school?

leder schooljaar starten we in de eerste periode met een informatieavond en in alle groepen met een startgesprek. Dit is een
gesprek met ouders, leerkracht én kind. Zo leren we elkaar beter kennen en bespreken we wat er nodig is voor uw kind.

Daarnaast vinden er nog 2x per jaar rapportgesprekken plaats samen met u en uw kind om te bespreken wat uw kind al goed
kan en waar nog ontwikkelkansen liggen.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Samen met het team hebben we verschillende mogelijkheden bekeken wat betreft de groepsverdeling. Uiteindelijk hebben we
gekozen voor combinatiegroepen, omdat deze organisatie het beste aansluit bij de behoeften van onze kinderen. Na een
zorgvuldige afweging hebben wij besloten om volgend schooljaar te werken met de volgende combinatiegroepen:

o Groep 1-2: 3 groepen
« Groep 3-4: 3 groepen
« Groep 5-6: 3 groepen
« Groep 7-8: 3 groepen

Door de huidige leerlingaantallen kunnen wij per cluster drie groepen formeren. In totaal starten we het schooljaar met 12
groepen. Binnen de combinatiegroepen gaan we meer groepsoverstijgend werken. Hierdoor kunnen we kinderen beter
begeleiden op hun eigen niveau, zowel bij het leren als in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast zorgt deze manier van
werken voor meer rust, continuiteit en flexibiliteit binnen de school.

Indien de leerlingaantallen en groepsgrootte daar aanleiding toe geven, dan is het mogelijk dat we in de loop van het schooljaar
starten met het vormen van een instroomgroep voor startende kleuters.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:
« Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les
krijgt tijldens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling
op school moet zijn.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

De leerlingen in de groepen 1 en 2 maken dezelfde onderwijstijd als de leerlingen in de groepen 3 t/m 8. De schooltijden vindt u in
hoofdstuk 6.

Voor het onderwijsaanbod in de groepen 1 en 2 verdelen we het schooljaar in een aantal periodes waarin zes thema's centraal
staan. Gedurende een thema zorgen we ervoor dat alle leerinhouden vanuit de vakgebieden aan bod komen.

Er is een jaarplanning opgesteld, die we gebruiken in de voorbereiding van ieder thema. Het leerstofaanbod wordt door de
leerkrachten systematisch en planmatig vormgegeven.

In de groepen 1 en 2 geven wij dit vorm vanuit brede en betekenisvolle thema's.

Binnen deze thema's spelen prentenboeken een centrale rol. Per thema's hanteren we focusdoelen, naast de doelen vanuit het
thema (inclusief internationalisering waarin de doelen van burgerschap zijn verwerkt) integreren we ook de doelen van rekenen,
taal, spel en motoriek. Deze doelen halen we uit de leerlijnen van Edux. Deze nemen we mee in de plenaire voorbereiding
voorafgaand aan de start van een thema, zodat we duidelijke doelen stellen. Aanvullend werken we in de groepen 1 en 2 met
duidelijke routines en heldere gedragsverwachtingen voor onze leerlingen, binnen deze routines komen ook veel doelen aan bod.
Daarbij kun je denken aan talige doelen (inloop en opstart van de dag, interactief voorlezen en diverse werkvormen), maar ook
doelen m.b.t. zelfredzaamheid, zelfmanagement etc.

Aan het einde van ieder thema worden de doelen geregistreerd in het observatiesysteem KIJK en evalueren de leerkrachten de
doelen, om te kijken wat er nog aan bod moet komen in een volgend thema. Op deze manier evalueren we steeds het
onderwijsaanbod in een korte cyclus per thema.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

In de ochtend werken we aan de basisvakken taal, spelling, begrijpend en technisch lezen, rekenen en schrijven. We maken
hierbij gebruik van erkende en actuele methoden en methodieken die passen bij onze visie op goed onderwijs. Dit zijn:

« Nieuw Nederlands Junior (Taal)
« Getal en Ruimte Junior (Rekenen)

« Veilig Leren Lezen KIM versie (Lezen)

« Leerdoelen vanuit Edux

« Pennenstreken (Schrijven)

« Engels methode Blink (Engels) voor groep 7-8

Een goede instructie van de leerkracht, waarbij ieder kind op zijn of haar onderwijsbehoefte wordt aangesproken en uitgedaagd
wordt actief aan de slag te gaan, staat centraal. Hierin werken we vanuit de principes van EDI en binnen het rekenen vanuit het
hoofdfasenmodel, handelingsmodel en het drieslagmodel.

Groepsoverstijgend werken en de inzet van onderwijsassistenten en leraarondersteuners zorgen ervoor dat kinderen in kleinere
groepen en passend bij hun onderwijsbehoefte de juiste begeleiding en ondersteuning krijgen.

Binnen het kindcentrum hebben we eigen specialisten technisch lezen, begrijpend lezen en rekenen, die samen met de tandem
(KC en directie) en een ontwikkelgroep met leden uit ieder cluster de doorgaande lijn bewaken en kinderen én collega's
ondersteunen in de uitwerking hiervan.

Voor ieder vakgebied is een beleidsplan en steeds actuele kwaliteitskaart geborgd, waar specifiek de doelen, doorgaande lijn en
tijdslijnen zijn opgenomen.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:
« Bibliotheek
o Gymlokaal
« Speellokaal
o Atelier
o Lift
o Thuiskamer
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2.2 Hetteam

Muziek, beeldende kunst en sport zijn onmisbaar in de ontwikkeling van het kind en het ontdekken en uitbouwen van talenten.
Daarom werken wij met vakleerkrachten gym, muziek en kunstzinnige en beeldende vorming. Voor leerlingen in groep 7 en 8
hebben wij een DoeKlas met een vaste gespecialiseerde leerkracht.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

0000

Handvaardigheid Muziek Spel en beweging/ Tekenen Wetenschap en
bewegingsonderwijs Technologie

Verlof personeel

Bij afwezigheid van teamleden maken wij zoveel mogelijk gebruik van de inzet van onze eigen collega's. Een bekend gezicht is
prettig voor zowel de kinderen als de ouders en collega's. Dit organiseren wij in onze schoolschil. Daarnaast werken wij vanuit
Xpect013 met een sterke en vaste groep collega's die de vervanging op alle scholen kunnen opvangen, dit is Flexpect.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Kindcentrum en Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /
peuteropvang. We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Peuteropvang De
Triangel en Kinderopvang De Vlinderberg.

Het jonge kind

Op KC de Triangel werken we intensief samen aan de ontwikkeling van kinderen van 2 tot 13 jaar. Voor het jonge kind bieden wij

een uitgebreid aanbod op het gebied van Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE). Hierdoor kunnen wij flexibel inspelen op de
ontwikkelings- en onderwijsbehoeften van de kinderen in onze wijk. Dankzij de nauwe samenwerking tussen de peutergroepen
en de basisschool zorgen wij voor een doorgaande ontwikkellijn en een soepele overgang naar groep 1.

Cluster 1-2

In onze kleutergroepen staat het kind centraal. We bieden een rijke en uitdagende leeromgeving waarin spelen en leren
onlosmakelijk met elkaar zijn verbonden. De kinderen ontdekken, onderzoeken en ontwikkelen zich in een veilige omgeving
waarin zij worden uitgedaagd om steeds een stap verder te zetten.

Wij werken met drie combinatiegroepen 1-2. Binnen deze groepen werken we vanuit een gezamenlijke visie, waarbij beleid en
praktijk nauw op elkaar aansluiten. Daarnaast werken we actief samen met onze peutergroepen om een doorgaande lijn te

realiseren. Deze samenwerking is zichtbaar in ons onderwijsaanbod, ons pedagogisch en didactisch handelen en in gezamenlijke

activiteiten, zoals gymlessen en oudercontactmomenten.

In de groepen 1-2 bieden we een gedifferentieerd onderwijsaanbod dat aansluit bij de verschillende ontwikkelings- en
onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Daarbij vormt het aanbod van leerjaar 1 en 2 het uitgangspunt. Vanuit deze basis
stemmen we het onderwijs af op het niveau en de behoeften van ieder kind.

We werken thematisch, waarbij prentenboeken een belangrijke plaats innemen. De thema's bieden een betekenisvolle context
waarin kinderen spelenderwijs werken aan hun taal-, reken-, motorische,- en sociaal-emotionele ontwikkeling.

Het onderwijs in cluster 1-2 wordt gezamenlijk en doelgericht voorbereid aan de hand van een ontwerpschema per thema. We
werken vanuit de leerdoelen van Edux, aangevuld met de tussendoelen voor het domein rekenen. Binnen ieder thema staan
verschillende focussen centraal. Per focus worden een rekendoel, een taaldoel, een spelimpuls en centrale begrippen
(woordenschat) uitgewerkt. Daarnaast zijn de focussen gekoppeld aan de doelen binnen de doorgaande lijn voor burgerschap.
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Vanuit deze gezamenlijke basis differentiéren we het aanbod, zodat het optimaal aansluit bij de ontwikkelbehoeften van iedere
leerling.

24 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden
waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.
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Doelen schoolplan

Onderwijskundig beleid
Goed onderwijs in de basis

Op KC de Triangel werken we met combinatiegroepen. Deze organisatievorm sluit aan bij onze visie op onderwijs, waarin de
ontwikkeling en onderwijsbehoefte van ieder kind centraal staan. Door flexibel te organiseren en waar mogelijk
groepsdoorbrekend te werken, kunnen we ons onderwijs optimaal afstemmen op de ontwikkeling van onze leerlingen.

In de ochtend staat het onderwijs in de basisvaardigheden centraal. We werken aan taal, spelling, technisch lezen, begrijpend
lezen, rekenen en schrijven. Binnen deze vakgebieden organiseren we het onderwijs zoveel mogelijk groepsdoorbrekend.
Leerlingen krijgen instructie en verwerking op het niveau dat aansluit bij hun onderwijsbehoefte, waardoor zij optimaal worden
uitgedaagd en ondersteund in hun ontwikkeling.

We maken hierbij gebruik van erkende en actuele methoden en methodieken die passen bij onze visie op goed onderwijs:

« Nieuw Nederlands Junior

« Getal & Ruimte Junior

« Blink Engels

« Veilig Leren Lezen KIM-versie
o KIJK!

o Pennenstreken

Een krachtige instructie van de leerkracht vormt de basis van ons onderwijs. Daarbij werken we vanuit de principes van GRRIMM
en Expliciete Directe Instructie (EDI). Binnen het rekenonderwijs maken we gebruik van het hoofdfasenmodel, het
handelingsmodel en het drieslagmodel. Door doelgerichte instructie, differentiatie en een flexibele organisatie sluiten we aan bij
de onderwijsbehoeften van iedere leerling.

De inzet van onderwijsassistenten en leraarondersteuners maakt het mogelijk om leerlingen in kleinere instructiegroepen te
begeleiden en extra ondersteuning of uitdaging te bieden waar nodig.

Binnen ons kindcentrum beschikken we over vakspecialisten op het gebied van technisch lezen, begrijpend lezen en rekenen.
Samen met de tandem (kwaliteitscodrdinator en directie) en ontwikkelgroepen waarin alle clusters vertegenwoordigd zijn,
bewaken zij de kwaliteit en de doorgaande leerlijnen. Daarnaast ondersteunen zij collega's bij de verdere ontwikkeling van het
onderwijs.

Voor ieder vakgebied is een beleidsplan en een actuele kwaliteitskaart opgesteld, waarin de doelen, de doorgaande leerlijn en de
kwaliteitsafspraken zijn vastgelegd.

Cultuureducatie en burgerschap

We werken thematisch met het International Primary Curriculum (IPC). Binnen aansprekende thema's worden de zaakvakken,
creatieve vakken en burgerschapsdoelen in samenhang aangeboden. Door vakgebieden met elkaar te verbinden leren leerlingen
verbanden leggen, onderzoekend en kritisch denken en kennis toepassen in betekenisvolle situaties.

Ook de basisvaardigheden krijgen binnen deze thema's een betekenisvolle plek. Taalontwikkeling, woordenschatonderwis,
begrijpend luisteren en begrijpend lezen worden waar mogelijk geintegreerd aangeboden binnen de IPC-thema's. Leerlingen
lezen informatieve en verhalende teksten die aansluiten bij het thema, waardoor zij tegelijkertijd werken aan leesvaardigheid,
taalontwikkeling, kennisopbouw en woordenschat. Door deze geintegreerde aanpak krijgt leren meer betekenis en kunnen
leerlingen nieuwe kennis en vaardigheden direct toepassen.

Cultuuronderwijs is verweven in ons thematisch onderwijs en vormt, samen met onze visie op een positief schoolklimaat, de basis
voor ons burgerschapsonderwijs. Vanuit verschillende kunstdisciplines creéren we een rijk en gevarieerd aanbod waarin iedere
leerling zijn of haar talenten kan ontdekken en ontwikkelen.

Muziek, beeldende vorming en bewegen zijn daarbij onmisbaar. Daarom werken wij met vakleerkrachten voor
bewegingsonderwijs, muziek en kunstzinnige en beeldende vorming. De vakleerkrachten stemmen hun lessen af op de IPC-
thema's en werken vanuit de drie culturele competenties: het onderzoekend vermogen, het creérend vermogen en het
reflecterend vermogen. Zo versterken cultuuronderwijs, burgerschap en de basisvaardigheden elkaar binnen een samenhangend
en betekenisvol curriculum.

DoeKlas

In de DoeKlas van KC de Triangel creéren we een inspirerende en uitdagende omgeving voor leerlingen uit groep 7 en 8 die veel
talenten hebben die echter niet altijd zichtbaar zijn en tot uiting komen in de reguliere groepssetting. Ons doel is om deze
leerlingen te begeleiden en voor te bereiden op een passende uitstroom naar het middelbaar onderwijs op praktijk-, basis-, of
kaderniveau.
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In de DoeKlas verwelkomen we echte doeners: leerlingen met een voorliefde voor praktisch leren en ontdekken. Deze leerlingen
beschikken vaak over een scala aan talenten die soms verborgen blijven ook omdat ze zelf vaak onvoldoende besef daarvan
hebben. We erkennen en waarderen juist de diversiteit van hun vaardigheden en streven ernaar om leerlingen deze talenten te
laten ervaren en verder tot bloei te laten komen.

De DoeKlas fungeert als een brug naar het middelbaar onderwijs. Door praktijkgericht leren ontwikkelen leerlingen niet alleen
vakspecifieke vaardigheden, maar ook de zelfkennis en het zelfvertrouwen die nodig zijn voor een succesvolle overgang naar het
vervolgonderwijs.

Om een rijke leeromgeving te waarborgen, werken we nauw samen met lokale bedrijven, instellingen en professionals. Dit biedt
niet alleen waardevolle praktijkervaringen voor de leerlingen, maar versterkt ook de band tussen school en het werkveld.

Hoe bereiken we deze doelen?
Kwaliteitsbeleid

De Triangel staat voor kwaliteit rondom het kind. Wij werken structureel en cyclisch aan onze basiskwaliteit om dit in het hele
kindcentrum te garanderen. Dit doen we door te werken met onze ondersteuningscyclus, een vaste cyclus voor handelingsgericht
werken, van waaruit we per periode structureel waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren/checken. Hierin is ook een
complete gesprekkencyclus met ouders en zijn groepsbezoeken en -besprekingen opgenomen.

Twee keer per jaar worden de data van onze cognitieve en sociaal-emotionele opbrengsten geanalyseerd in onze
opbrengstenanalyse, met zelfevaluatie en versterking van onze onderwijskwaliteit als schoolbreed doel. Vanuit de schoolbrede
opbrengstenanalyse worden aandachtspunten gesignaleerd, waarop actiepunten worden opgesteld. Deze actiepunten zijn per
vakgebied opgesteld, naar aanleiding van conclusies uit toetsing en observaties. Wij werken met schooleigen normen en
schoolambities, uitgaand van de referentieniveaus en passend bij onze schoolweging én onze eigen observaties en data.

Zicht en grip op ontwikkeling, ondersteuning en begeleiding

leder kind is uniek en heeft zijn of haar eigen talenten. Het is aan ons een omgeving te creéren waarin ieder kind de kans krijgt
zich optimaal te ontwikkelen. Hierin is vertrouwen in het kind, de ouder, de professional en elkaar de basis. We zijn bereid om
steeds te kijken naar wat een kind nodig heeft en passen onze begeleiding en ons onderwijs aan waar mogelijk. Signaleren van
extra ondersteuningsvragen doen we vroegtijdig, in samenwerking met onze peuteropvang, eigen specialisten en onze partners.

Om zicht en grip te krijgen en houden op de ontwikkeling van onze leerlingen, werken we naast observaties en gesprekken met
het leerlingvolgsysteem Cito Leerling In Beeld. In de peuter- en kleutergroepen werken we met Kijk!. Verder gebruiken we de
methodegebonden toetsmaterialen. Groep 8 neemt deel aan de doorstroomtoets van Route 8. Vanuit de data en observaties
worden per leerling, groep en schoolbreed cyclisch analyses en plannen gemaakt.

Onze ondersteuningsstructuur is beschreven in ons SchoolOndersteuningsProfiel (SOP). Een goede instructie van de leerkracht,
waarbij ieder kind op zijn of haar onderwijsbehoefte wordt aangesproken en uitgedaagd wordt actief aan de slag te gaan, staat
centraal.

Groepsoverstijgend werken en de inzet van onderwijsassistenten en leraarondersteuners zorgen ervoor dat kinderen in kleinere
groepen en passend bij hun onderwijsbehoefte de juiste begeleiding en ondersteuning krijgen. Op het moment dat de
onderwijsbehoefte de basisondersteuning (ondersteuningsniveau 1 a en b) overstijgt, wordt een OPP (ontwikkelingsperspectief)
opgesteld.

We zien onszelf als een inclusief kindcentrum, maar weten ook dat we niet voor élle leerlingen de meest passende voorziening

zijn. Samen met onze partners nemen we ook in situaties waar wij dat zelf niet zijn, de verantwoordelijkheid om een passende
plek te vinden.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat
wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning
bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de
school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de
ouders en leerlingen over de ondersteuning.
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Basisondersteuning

Basisondersteuning noemen wij primaire ondersteuning.
Dit is goed onderwijs in elke groep en afstemming op de onderwijsbehoeften.

Basisondersteuning van onze leerlingen (primaire ondersteuning)
Leerkrachten op onze school:

- Werken handelings- en opbrengstgericht;

- Geven duidelijke instructies en differentiéren;

- Herkennen vroegtijdig onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen;
- Zetten preventieve en licht curatieve interventies in.

Om ervoor te zorgen dat leerkrachten deze basisondersteuning goed kunnen uitvoeren, hebben we:
- Duidelijke en heldere afspraken omtrent differentiatie;

- Hoge en positieve verwachtingen van élle leerlingen;

- Een gezamenlijke verantwoordelijkheid om onze eigen ambities te behalen;

- Is er structureel aandacht en scholing omtrent instructie- en handelingsmodellen;

- Een duidelijke en planmatige HGW cyclus opgesteld;

- Goed zicht op de ontwikkeling van leerlingen met ons leerlingvolgsysteem "leerling in beeld”

Extra ondersteuning van onze leerlingen (secundaire ondersteuning)

Extra ondersteuning is ondersteuning in de groep, in de thuiskamer of in een andere vorm op school. De school maakt een plan
met doelen voor uw kind: het ontwikkelingsperspectief (OPP). Soms is er ook een overleg met het ondersteuningsteam (OT) van
de school. De Triangel betrekt u als ouder erbij als er extra ondersteuning nodig is en informeert u over de stappen.

Indien nodig is dit vormgegeven met externe expertise.

Op De Triangel beschikken wij over:

- een thuiskamer met pedagoog en gedragsspecialist;

- een logopedist op school; (Vanuit de PraatMaatGroep)

- twee rekenexperts,

- twee taal-leesexperts,

- een gedragsspecialist;

- een psychomotorische therapeut

- sterke reken- en leesbegeleiding op (ON2) in de groep door de leerkracht;
- leesbegeleiding (ON3) door een dyslexiespecialist;

- samenwerken met scholen en gebruik maken van elkaars expertise in de wijk (In De Buurt Gebeurt Het);
- een taal flexgroep

- Schoolmaatschappelijk werk

- Brugfunctionaris

Gespecialiseerde ondersteuning van onze leerlingen (tertaire ondersteuning)

Soms lukt het een school niet om tegemoet te komen aan de ondersteuningsbehoefte van een leerling. Dan is gespecialiseerde
ondersteuning mogelijk. Hierbij kijkt KC de Triangel samen met u en andere specialisten wat het best past bij uw kind.

Op De Triangel kunnen we onderstaande bieden:

- Groeps- of individuele arrangementen op school;

- Doorstroom en plaatsing van SBO naar regulier (pilot vanuit inclusief onderwijs);

- Zi-instroom van basisschool naar basisschool (BAO-BAO);

- TLV S(B)O.

Het samenwerkingsverband heeft vastgesteld wat er valt onder de basisondersteuning, de extra ondersteuning en de
gespecialiseerde ondersteuning. Deze informatie is op de website van het samenwerkingsverband Plein013 te lezen. Voor meer
informatie, verwijzen we u door naar: 1.-Beschrijving-basis-en-extra-ondersteuning-20-04-2022.pdf

Grenzen ondersteuningsmogelijkheden

Afhankelijk van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van een kind, wordt in gesprek met u als ouder(s) bepaald, of KC de
Triangel (nog steeds) de best passende onderwijsplek is voor uw kind. Het kan voorkomen dat een kind meer nodig heeft dan dat
wij, in samenwerking met eventuele partners, kunnen bieden. Dit noemen wij de grenzen van onze ondersteuningsmogelijkheden.

18/40



Op basis van een aantal principes hebben wij deze grenzen vastgelegd:

« Het welbevinden van het kind is leidend. Een kind kan heel veel extra ondersteuning krijgen, mits we een gelukkig kind zien

wat graag naar school komt.

« Veiligheid van de andere kinderen mag niet in het geding zijn.
« Kinderen mogen het onderwijs aan andere kinderen niet structureel belemmeren.

« Ouders dienen vertrouwen te hebben in het handelen van de school, school zoekt de verbinding met ouders, maar houdt

wel de regie.

« Ouders moeten bereid zijn constructief mee te willen werken in de driehoek: school-ouders-externen.

« Er zit een grens aan de mate van ondersteuning: 1 op 1 onderwijs is niet mogelijk. Een arrangement kan helpend zijn om

bepaalde expertise en ondersteuning in huis te halen.

« We geloven in korte lijnen, waarin we doen wat we zeggen. We hebben een duidelijke grens t.a.v. omgangsvormen,

vertrouwen en hoeveelheid ondersteuning.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Dyslexiespecialist

« Rekenspecialist

« Taalspecialist

« Logopedist

« PMT

« Kwaliteitscodrdinator

« Schoolmaatschappelijk werker

Dit staat beschreven in ons SOP.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
« Kwaliteitscodrdinator

Dit staat beschreven in ons Veiligheidsplan.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Gedragsspecialist
« Kwaliteitscodrdinator

Hiervoor hebben wij een Thuiskamer ingericht.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Vakdocent bewegingsonderwijs

19/40



Onze vakleerkrachten bewegingsonderwijs geven tweemaal per week gymles aan alle leerlingen en begeleiden individuele
leerlingen waar nodig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Dit stemmen wij op maat af met onze partners.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning
Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of extra ondersteuning zijn:

« Autonomie en betrokkenheid van de leerling. We willen de betrokkenheid en het eigenaarschap van de leerlingen en
leerkrachten vergroten.
« Versteviging van de basisondersteuning:

« We zijn gestart met een intensieve samenwerking met de peuteropvang. Hierdoor is er sprake van een doorgaande lijn.
Komend schooljaar gaan we deze doorgaande lijn verder verdiepen en door ontwikkelen.
« Differentiéren in leerstof op alle vakgebieden en niveaus. Voor de kinderen die meer of minder aan kunnen.

Onze ambities ten aanzien van passende ondersteuning waarvoor we nu nog verwijzen naar speciaal (basis)onderwijs zijn:
« Het kunnen leveren van goed onderwijs aan onze kinderen, waarbij we in staat zijn een passend leerstof aan onze kinderen
te bieden. Dit zodat kinderen succeservaringen blijven opdoen en het welbevinden niet onder druk komt te staan.
« Op het gebied van het gedrag verwachten we dat het actief werken aan een sociaal veiligere school, bijdraagt aan een lager
verwijzingspercentage.
« Eris een thuiskamer waarbij kinderen preventief ( op gedrag/werkhouding) kunnen werken aan persoonlijke doelen en er de
mogelijkheid is om te reguleren.

Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren zijn als volgt:

« Er wordt extra aandacht besteedt aan de effectiviteit van de instructie bij begrijpend lezen en rekenen d.m.v. leerkracht
coaching. Waarbij de focus ligt op de doorgaande lijn woordenschat.

« De afgelopen jaren is er hard gewerkt om een goede basis neer te zetten op het gebied van gewenst gedrag, regels en
afspraken en routines binnen de school. Komend schooljaar blijven we ons richten op de borging en verdieping en nemen
we nieuwe leerkrachten mee in deze aanpak.

« Nascholing leerkrachten op gebied van spelend leren in cluster 0-1-2. Zie ook het hoofdstuk over het jonge kind.

« Gerichte observaties begrijpend lezen en rekenen door de experts op dat vakgebied samen met de KC-er om leerkrachten
te coachen op zicht en ontwikkeling en didactisch handelen. Vervolgens het zicht op de ontwikkeling vertalen naar het
aanbod in de groepen. Het zogenaamde differentiéren.
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Inbreng en invloed van leerlingen

Gedurende het schooljaar gaan we regelmatig met het kind in gesprek over hoe het gaat. Dit gebeurt ook tijdens de
driehoeksgesprekken samen met de ouders twee keer per jaar. Wanneer er sprake is van extra ondersteuningsbehoeften en er
een Ondersteuningsprofiel (OPP) moet worden opgesteld, gebeurt dit altijd in overleg met het kind en de ouders. Ook het
eventueel bijstellen en evalueren van het OPP wordt in samenspraak met het kind en ouders gedaan.

Leerlingenraad op de basisschool

Op onze school vinden we het belangrijk dat kinderen leren meedenken, verantwoordelijkheid nemen en hun mening durven
geven. Daarom hebben wij een leerlingenraad. In deze raad zitten leerlingen uit groep 4 t/m 8 die namens hun klas meedenken
over zaken die spelen binnen de school. Tenslotte organiseren we jaarlijks met onze stichting Xpect013 de ochtend van de
kinderraden. Tijdens deze ochtend wordt er een bepaald vraagstuk uitgewerkt door alle leerlingen van onze scholen en komen
we op één van de scholen samen om hier aandacht aan te besteden.

Wat doet de leerlingenraad?

De leerlingenraad komt regelmatig bijeen om onderwerpen te bespreken die voor leerlingen belangrijk zijn. Denk aan ideeén voor
een prettige speelplaats, tips om het leren leuker te maken, of suggesties voor activiteiten zoals sportdagen of feestjes. Ook
mogen leerlingen punten aandragen die in hun klas leven.

De raad leert kinderen:
« luisteren naar elkaar,
« overleggen en samenwerken,
« voorstellen doen en beslissingen toelichten,

« verantwoordelijkheid dragen voor de schoolomgeving.

Begeleiding

Een leerkracht en ondersteuner begeleiden de leerlingenraad en helpt hen bij het voorbereiden en uitvoeren van hun
plannen. De raad koppelt belangrijke punten terug naar de directie en naar de klas.

Waarom een leerlingenraad?
Met de leerlingenraad geven we kinderen een stem binnen de school. Ze voelen zich serieus genomen en zijn betrokken bij

hun leeromgeving. Zo draagt de leerlingenraad bij aan een positief schoolklimaat en de ontwikkeling van actief burgerschap.
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Extra informatie

Zittenblijven (doubleren)

Zittenblijven (doubleren) betekent het overdoen van een leerjaar. Er kunnen redenen zijn om een leerling een jaar te laten
doubleren. Bijvoorbeeld op sociaal-emotioneel gebied of op cognitief gebied. In het basisonderwijs hebben kinderen recht op een
ononderbroken ontwikkelingsproces (artikel 8, lid 1 WPO).

Het onderwijs wordt zo goed mogelijk afgestemd op de onderwijsbehoefte van de leerling. De uiteindelijke beslissing over het
zittenblijven van uw kind wordt genomen door de leerkrachten in overleg met de kwaliteitscodrdinator van de school binnen hun
rol als onderwijsprofessional. Door middel van kindgesprekken en andere oudergesprekken houden wij u als ouder op de hoogte
van de ontwikkeling van uw kind. Mochten er vanuit school signalen zijn die wijzen op een (mogelijke) doublure dan maken we
die ruim op tijd bespreekbaar. De beslissing tot doubleren is een inhoudelijke beslissing die de leerkrachten en de school nemen
binnen hun rol als onderwijsprofessional. Naast de schoolresultaten wegen factoren als gedrag, houding en bijzondere
omstandigheden mee bij de beslissing. Uiteraard nemen wij deze beslissing alleen als het in het belang van het kind is en in goed
overleg met u als ouder. Wanneer u het niet eens bent met de beslissing dan kunt u bezwaar maken via de klachtenregeling van
onze school.

Passend onderwijs

Ondanks alle inspanningen en ondersteuning vanuit school kan het voorkomen dat wij als school voor uw kind, om wat voor
reden dan ook, geen passend onderwijsaanbod kunnen organiseren. Het bestuur waar onze school onder valt, werkt met vijftien
andere schoolbesturen in de regio samen in het samenwerkingsverband Plein 013.

Wat is passend onderwijs?

Heel veel kinderen in onze school leren en ontwikkelen zich op een manier zoals de ouders en de school verwachten. Er is dan
niet veel reden tot zorg. Maar soms gaat het leren moeilijk, mist een kind de uitdaging of is er sprake van een beperking of een
probleem met het gedrag. De leerkracht kan een signaal geven dat het minder gaat op school. De leerkracht neemt dan contact
met u op. Maar ook u als ouder/verzorger kunt een signaal afgeven dat het niet goed gaat met uw kind. Het is belangrijk dat u dat
samen met de leerkracht bespreekt. Misschien is extra zorg of begeleiding noodzakelijk. Passend onderwijs wil graag bereiken
dat elk kind de ondersteuning krijgt die nodig is. En u als ouder/verzorger bent daarbij een belangrijke partner. Onze school kan
vaak prima passend onderwijs bieden.

Maar soms is hulp daarbij nodig. Partners helpen ons daarbij. Zo is in onze school een vaste schoolmaatschappelijk werker
(SMW) en een sociaal-verpleegkundige (GGD) aan onze school verbonden. Daarnaast er is een Begeleider Passend Onderwijs
(BPO-er), gespecialiseerd in gedrag die ons helpt bij het in beeld brengen van het probleem en bij het bespreken van de
oplossingen. We betrekken daarbij ook jeugdhulpverlening als dat voor het kind of gezin noodzakelijk is. Natuurlijk wordt u daar
als ouder of verzorger nauw bij betrokken. We maken dan samen een plan dat past bij de ondersteuningsbehoefte van het kind.
Ouders/verzorgers zijn wel verplicht daaraan mee te werken, bijvoorbeeld door informatie beschikbaar te stellen. Dit plan bevat
de volgende informatie:

1. De belemmerende en bevorderende factoren die van invloed zijn op het onderwijs aan
de leerling.

2. Het uitstroomprofiel

3. De onderbouwing van het uitstroomprofiel

4. Een omschrijving van de begeleiding die is afgestemd op de leerling.

Ouders/verzorgers en het OPP
De school is verplicht minimaal één keer per jaar te overleggen met ouders/verzorgers met
betrekking tot het ontwikkelingsperspectief.

Hoorrecht

Vanaf augustus 2025 is het verplicht om het hoorrecht van leerlingen op te nemen in het
Ontwikkelingsperspectief (OPP). Dit betekent dat leerlingen inspraak krijgen bij het vaststellen,
wijzigen of evalueren van hun OPP.

Wat kan de Triangel aan ondersteuning bieden?
Hierbij verwijzen we naar het ‘het ondersteuningsaanbod van de school’. Dit document is op te vragen bij de school.

Samen met ouders
Om passend onderwijs te kunnen realiseren is samenwerking van het grootste belang. U als ouders/verzorgers bent daarbij voor
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ons de belangrijkste partner. U kent het kind in de thuissituatie, wij kennen het kind in de schoolsituatie. Samen vullen we elkaar
aan. Samenwerken betekent elkaar als partner zien. Het betekent ook dat we van elkaar verwachten dat we elkaar steunen,
afspraken nakomen en informatie met elkaar delen. Communicatie met elkaar over uw kind is heel belangrijk.

Naar een andere school

Voor sommige kinderen moet de school vaststellen dat ze, ondanks al de extra hulp, het kind niet kan bieden wat het nodig heeft.
Dan moet de school besluiten om een andere passende plek voor het kind te zoeken. De school doet dit altijd in overleg met de
ouders/verzorgers en houdt daarbij rekening met de wensen van de ouders/verzorgers. Het samenwerkingsverband Plein 013
heeft daar regels voor opgesteld die passen binnen de wet op passend onderwijs. Het kan betekenen dat het beter is voor het
kind om geplaatst te worden op een andere basisschool die wel de ondersteuning kan bieden of dat het kind geplaatst wordt op
een school voor speciaal (basis)onderwijs. De school heeft de taak om deze passende plek voor het kind te vinden, dat noemen
we de zorgplicht.

Toelaatbaarheidsverklaring
Voordat deze keuze definitief gemaakt wordt, moet de school een toelaatbaarheidsverklaring vragen bij het
samenwerkingsverband. Dit is wettelijk verplicht.

Ondersteuning door het samenwerkingsverband

Het samenwerkingsverband helpt de scholen bij deze stappen. Zo is in elke school een BPO-er aanwezig die de school
ondersteunt bij het opstellen van arrangementen. Ook bij het vinden van een passende school kunnen wij de hulp inschakelen
van een zogenaamde onderwijs makelaar van samenwerkingsverband Plein 013. Voor kinderen die nog niet op de basisschool
zitten maar wel te maken hebben met extra zorg, (bijvoorbeeld GGZ, Jeugdzorg, medisch kinderdagverbilijf) heeft het
samenwerkingsverband een apart loket ingericht waar ouders terecht kunnen.

Aanmelden door ouders
Zodra de school, in samenspraak met de ouders/verzorgers, een passende plek gevonden heeft, kunnen de ouders hun kind op
de nieuwe school aanmelden.

Bezwaar maken

Het kan voorkomen dat u het niet eens bent met de ondersteuning die onze school biedt aan uw kind. Mocht u besluiten tot een
formeel bezwaar dan kunt u zich richten tot de directie van onze school. Als u het niet eens bent met de keuze van de
toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband of met de keuze van een andere school dan kunt u een
bezwaarprocedure starten bij de landelijke geschillencommissie: www.onderwijsgeschillen.nl

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op school hebben we een veiligheidsplan en een anti-pestprotocol opgesteld, deze evalueren we twee keer per jaar. We voldoen
aan alle wettelijke eisen op dit gebied. Indien nodig is er een kopie te verkrijgen bij directie.

Op iedere school kan er sprake zijn van pesten of plagen. In ons veiligheidsplan beschrijven we dan ook onze visie op veiligheid
en het voorkomen van pesten op school.

We richten ons op preventie en educatie om pestgedrag bij leerlingen zoveel mogelijk te voorkomen. We doen dit dus vooral
preventief, maar hebben ook duidelijke afspraken op school als er sprake is van een pestsituatie. De leerkrachten weten hoe ze
daarbij direct moeten handelen.

In gesprekken wordt gericht aandacht besteed aan de manier waarop we met elkaar omgaan. Dit doen we in brede zin, conform
onze opdracht vanuit Burgerschap, maar ook in specifieke gevallen als het gaat om pesten- en/of pestgedrag.
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquétetool van Vensters.
Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen. Om dit te monitoren wordt twee keer per jaar de monitor Sociale
Veiligheid ingevuld door leerkracht en vanaf groep 6 ook door leerlingen. De monitoring is een middel om signalen van kinderen
die zich niet prettig of veilig voelen op tijd in beeld te brengen. Deze monitor wordt geanalyseerd op individueel, groeps- en
schoolniveau. Indien nodig nemen we maatregelen ter verbetering op het benodigde niveau.

De sociaal-emotionele ontwikkeling en functioneren van onze kinderen volgen wij door goed te observeren en in gesprek te gaan
met de kinderen en de ouders. Daarnaast maken we tweemaal per jaar de groepsanalyse SEF (sociaal emotioneel functioneren)
als leerlingvolgsysteem voor de sociaal emotionele ontwikkeling. Vanuit de vragen worden de resultaten geanalyseerd op
individueel, groeps- en schoolniveau door leerkrachten in afstemming met KC en gedragsspecialist. Indien nodig nemen we
maatregelen ter verbetering op het benodigde niveau.

Grensoverschrijdend gedrag van ouders/verzorgers op school

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt op onze scholen. Ook onze medewerkers. Daarom deze afspraken. We
verwachten dat alle ouders zich hieraan houden.

v Ouders gedragen zich en praten beleefd, vriendelijk en respectvol tegenover medewerkers van de school, de leerlingen en
andere ouders op het schoolterrein.

v Wanneer ouders zich ergens druk over maken of zich ergens zorgen over maken, nemen zij daarover contact op met de
groepsleerkracht(en) of met de directeur.

v Het is niet toegestaan dat ouders zelf kinderen van andere ouders aanspreken in de klas, op school of het schoolplein.

v Ook wanneer ouders zich druk of zorgen maken over het gedrag van een andere ouder of het kind van een andere ouder
nemen zij daarover contact op met een van de leerkrachten of de directeur.

v Ouders zorgen ervoor dat hierbij geen kinderen aanwezig zijn, ook niet die van henzelf.

Houdt u zich niet aan deze afspraken en wordt er door u bijvoorbeeld geschreeuwd, gescholden, gedreigd of
gevochten in de school of op het schoolterrein dan nemen we de volgende stappen:

1. De leerkracht gaat met u in gesprek. Als het nodig is, is de directeur daarbij aanwezig. Het verslag van dit gesprek met daarin
de gemaakte afspraken wordt met u gedeeld zodat u dit nog eens op uw gemak door kunt lezen wanneer u weer rustig bent.

2. Gebeurt het toch weer dat u grensoverschrijdend gedrag laat zien, dan stelt de directeur een contactregeling op. U mag dan
bijvoorbeeld alleen nog contact met school opnemen via de directeur of de intern begeleider. Dit duurt 4 tot 6 weken. We zorgen
in deze tijd voor een vaste contactpersoon. De directeur laat het bestuur weten dat er een contactregeling met u is.

3. Mochten de voorgaande stappen ook niet voldoende zijn dan neemt het bestuur het over. U wordt uitgenodigd om te komen
praten over uw grensoverschrijdende gedrag en er wordt door het bestuur een toegangsverbod opgesteld. Dit betekent dat u
minimaal 4 weken en maximaal 6 maanden niet op het schoolplein en in de school mag komen. En helpt zelfs dat niet, dan kan
uw kind worden verwijderd van school. We zorgen er dan natuurlijk wel voor dat er een andere school wordt geregeld voor uw
kind en dat we de leerplicht en de Inspectie op de hoogte stellen.

Tot slot: In geval van verbaal of lichamelijk geweld of het ernstig in gevaar brengen van leerlingen of personeel wordt door de
leerkracht of de directeur aangifte gedaan bij de politie. Als er sprake is van (ernstige) bedreiging, wordt aangifte gedaan door
het bestuur. Ook zullen de wijkagent en de veiligheidscoérdinator van de gemeente Tilburg worden ingelicht.

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)

Op onze school hechten we veel waarde aan een veilige en gezonde leer- en werkomgeving voor zowel leerlingen als
medewerkers. Daarom voeren wij regelmatig een Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) uit. Dit is een wettelijk verplicht
instrument waarmee we mogelijke risico’s op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn binnen de school in kaart brengen.

De RI&E helpt ons om knelpunten te signaleren, verbetermaatregelen te formuleren en actief te werken aan een veilige
schoolomgeving. Denk hierbij aan fysieke veiligheid (zoals brandveiligheid en inrichting van ruimtes), sociale veiligheid (zoals
pestgedrag of werkdruk) en het voorkomen van gezondheidsrisico’s.

Op basis van de RI&E stellen we een plan van aanpak op, waarin staat welke acties we nemen, wie verantwoordelijk is en binnen
welke termijn verbeteringen worden doorgevoerd. De uitvoering en voortgang hiervan worden regelmatig geévalueerd.

Zo zorgen we er samen voor dat onze school een veilige plek blijft voor iedereen.
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Anti-pestcodrdinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Dit verloopt via de interne vertrouwenspersoon.

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon M. van der Kaa moniek.vanderkaa@xpect013.nl
Vertrouwenspersoon L. Bredo lisa.bredo@xpect013.nl
Anti-pestcodrdinator F Zeegers femke.zeegers@xpect013.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
Informatie van het bevoegd gezag van Xpect013

Xpect013 is een organisatie voor onderwijs en kinderopvang. Statutair gezien bestaat Xpect013 uit Stichting Xpect013 voor het
onderwijs en de vennootschappen Xpect013 KO Holding B.V. en Xpect013 B.V. voor respectievelijk het onroerend goed en de
kinderopvangactiviteiten.

Xpect013 bestaat uit:

- 29 locaties voor dagopvang van kinderen tussen de 0 en 4 jaar;

- 26 basisscholen voor schoolgaande kinderen van 4 tot 13 jaar;

- 21 locaties voor buitenschoolse opvang van schoolgaande kinderen van 4 tot 13 jaar;

- Gastouderbemiddeling voor opvang bij gastoudergezinnen voor kinderen tussen de 0 en 13 jaar.

Onze missie, visie, ambities en waarden treft u aan op de website www.xpect013.nl

Gegevens schoolbestuur

Het College van Bestuur vormt het bevoegd gezag van de stichting. Vanaf 2023 is sprake van een tweehoofdig College van
Bestuur. De bestuurders zijn mevrouw mr. Carin Zandbergen en mevrouw Astrid Plagmeijer MBA. Het bestuursbureau is
gevestigd aan de Ringbaan-Oost 240 te Tilburg.

Contactgegevens:

Xpect013

Postbus 6028

5002 AA Tilburg

T:013 - 4648230 E: bestuur@xpect013.nl
W: www.xpect013.nl

Gezamenlijk afspraken en regelingen

Voor onderstaande praktische onderwerpen en regelingen zijn binnen Xpect013 afspraken gemaakt die gelden voor alle scholen
van Xpect013. Actuele informatie over deze onderwerpen vindt u op de website van Xpect013: www.xpect013.nl

Op aanvraag is een papieren versie van onderstaande documenten te verkrijgen bij de directie van de school.

- Gedragsregels ouders

- Informatieplicht aan gescheiden ouders
- Internetprotocol

- Kledingvoorschriften

- Pesten

- Medisch handelen

- Seksueel misbruik

- Verlof

- Beleid sponsoring

- Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen
- Vertrouwenspersonen

- Privacyverklaring onderwijs
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- Klachtenregeling

Gegevens Samenwerkingsverband

Het bevoegd gezag van de school is aangesloten bij het samenwerkingsverband Plein 013. Adres: J. Asselbergsweg 38, 5026
RR Tilburg

Postbus 1372

5004 BJ Tilburg
Telefoon: 013 -2100130
E-mail: info@plein013.nl

Website: www.plein013.nl

Communicatie met ouders

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Op schoolniveau:

Via de nieuwsitems in onze schoolapp en op onze website
Via de sociale media (Facebook & Instagram) van de school

Op groepsniveau:
Via de schoolapp

Belangrijke informatie wordt ook altijd nog schriftelijk verspreid.

Op leerlingniveau:

Drie keer per schooljaar worden alle ouders uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht over de ontwikkeling van uw kind.
Ook de leerlingen uitgenodigd voor deze gesprekken. Groep 8 heeft een andere gesprekkencyclus dan groep 1 t/m 7.

Naast de geplande gesprekken is het uiteraard altijd mogelijk om een afspraak te maken voor een extra gesprek met de
leerkracht, intern begeleider of directeur.

Klachtenregeling

Elke school heeft een klachtenregeling voor ouders en personeel. Hierin staat hoe de school met klachten omgaat. We lossen de
klachten natuurlijk zo veel mogelijk zelf op. Bespreek uw klacht altijd eerst met degene die er direct bij is betrokken. Vraag de
directeur van de school eventueel om te bemiddelen. Mocht u er niet uitkomen met de directie van de school, dan is er een
mogelijkheid om uw klacht bij het bestuur Xpect013 in te dienen. Ouders kunnen altijd (indien nodig en na afhandeling van
bestuur) een officiéle klacht indienen bij de Landelijke klachtencommissie (LKC).

Externe vertrouwenscontractpersonen zijn alleen benaderbaar voor medewerkers van Xpect013. We verwijzen alle ouders door
naar directie en volgen daarin onze klachtenregeling.
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De medezeggenschapsraad (MR) denkt en beslist mee over een aantal zaken in en rond school. Belangrijke zaken, maar niet
altijd direct zichtbaar. De MR kijkt bijvoorbeeld mee naar hoe de directie van school het geld besteedt dat zij krijgt van het
ministerie. De MR beoordeelt ook of beslissingen die het bestuur van onze school (Xpect013) wil nemen, daadwerkelijk in het
belang zijn van onze school.

De MR bestaat uit personeelsleden en ouders of verzorgers van kinderen op school. ledere ouder of leerkracht kan lid worden
van de MR, via democratische verkiezing. De MR-vergaderingen zijn openbaar; die kunt u dus altijd bijwonen. De vergaderdata
staan vermeld in de schoolkalender.

Voorzitter van de MR is Ingrid van de Gevel. U kunt haar bereiken via ingrid.vandegevel@xpect013.nl.

leder jaar worden er activiteiten in, om en buiten de school georganiseerd voor onze kinderen. Deze activiteiten kunnen
plaatsvinden dankzij de hulp van vele ouders en andere betrokkenen. We zijn blij met deze warme betrokkenheid. Wilt u hierin
iets betekenen? Laat het ons weten!

Als er schoolbrede activiteiten zijn, of activiteiten binnen het cluster waarbij wij uw hulp goed kunnen gebruiken, zullen wij een
oproep doen via de ouderapp.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De
bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alshog mee mogen doen met de
activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage
Er zijn geen overige schoolkosten.

Vrijwillige ouderbijdrage
Als Kindcentrum De Triangel hebben wij ervoor gekozen geen vrijwillige ouderbijdrage voor de basisschool van u te vragen.
Dit doen wij in afstemming met de andere basisscholen in Tilburg Zuid. Voor het schoolkamp van groep 8 vragen wij wel een

bijdrage van 55 euro per kind. Hierover ontvangt u verdere informatie wanneer uw kind in groep 8 zit.

Om onze schoolreis te kunnen bekostigen, mogen wij als school een beroep doen op het Jeugd Educatie Fonds, waar wij erg blij
mee zijn!
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4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim
betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of
leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is
van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de
schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-
antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:
Over schoolverzuim Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar.

Is uw kind ziek? Meld ons dit dan altijd door tussen 8.00-8.20u te bellen naar 013-5424143 of meld het via onze schoolapp (via
het icoontje Ziek melden). Wij geven het dan door aan de leerkracht van uw kind. Wanneer wij geen tijdige ziekmelding hebben
ontvangen, is uw kind ongeoorloofd afwezig. Niet vergeten dus!

Moet uw kind naar de tandarts of de dokter? Geef het dan ook altijd even door aan de leerkracht.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:
Ouders kunnen via de ouderapp een verlofaanvraag indienen. Deze wordt behandeld door de directeur. Voor de toekenning van
een verlofaanvraag hanteren wij de regels zoals opgesteld door de Rijksoverheid.

Vrijstelling van onderwijs

Vrijstelling van onderwijs, tijdelijk of volledig, kan alleen worden verleend door het bevoegd gezag volgens wettelijke gronden. De
regels zijn te vinden op de website van onze stichting Xpect013. Een verzoek kunt u indienen bij de directeur van de school.
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44 Toelatingsbeleid

Voor het toelatingsbeleid van onze stichting Xpect013 geldt als uitgangspunt de keuzevrijheid van ouders. Zij zoeken een school
die het beste aansluit bij hun eigen opvattingen en ideeén over goed onderwijs en die zij het beste vinden aansluiten bij aard en
karakter van hun kind. In principe zijn alle leerlingen welkom op een van de scholen van Xpect013. Er wordt geen onderscheid
gemaakt op grond van levensbeschouwing, cultuur of beperking. De toelating is niet afhankelijk van een financiéle bijdrage van
ouders. Maar soms kan er een reden zijn waarom een school een kind niet als leerling kan toelaten.

Afhankelijk van de reden waarom een school weigert om een kind als leerling toe te laten, heeft de school in kwestie de zorgplicht
om een andere school te vinden die wel bereid is om het kind als leerling toe te laten, als de leerling buiten de
basisondersteuning valt van de school waar het kind is aangemeld.

Voor de procedure bij toelating verwijzen wij naar het protocol "Toelating, schorsing en verwijdering van leerlingen". Dit protocol is
op te vragen bij de directie.
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4.5 Overige belangrijke informatie

Privacy, hoe we omgaan met persoonsgegevens
KC de Triangel neemt privacy serieus. De gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens.

In het Informatiebeveiliging en Privacybeleid (IBP) van het schoolbestuur, waaronder het privacyreglement, is beschreven hoe de
school omgaat met persoonsgegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. De GMR heeft ingestemd met het IBP.

Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen. De meeste
gegevens ontvangen wij van ouders bij de inschrijving op onze school. Daarnaast registreren leerkrachten en ondersteunend
personeel gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. De leerlinggegevens worden opgeslagen in het digitale
administratiesysteem ParnasSys. Dit programma is beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van de
stichting voor wie de gegevens noodzakelijk zijn om hun werkzaamheden te kunnen uitvoeren.

Wij hebben met leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die ze van ons krijgen. De leverancier mag de
leerlinggegevens alleen gebruiken als wij daar toestemming voor geven. De afspraken hierover worden vastgelegd in een
verwerkersovereenkomst. Daarnaast kan het nodig zijn dat wij gegevens uitwisselen met andere externe partijen, denk daarbij
aan de Dienst Uitvoering Onderwijs van het ministerie van Onderwijs. Als voor de uitwisseling geen wettelijke verplichting
bestaat, dan vragen wij u vooraf toestemming om met deze partijen gegevens te mogen uitwisselen. Bij de inschrijving van uw
kind(eren) vragen wij u om toestemming voor het gebruik van foto- en beeldmateriaal, het delen van uw contactgegevens met
andere ouders en het gebruik van sociale media door uw kind(eren). U hebt te allen tijde het recht om deze toestemming te
wijzigen. U kunt dit kenbaar maken via een mail aan de school.

De school vraagt ouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn met het maken van foto’s en video’s binnen de school. Het is voor
ouders niet toegestaan om foto’s/video’s die gemaakt zijn op school te delen via sociale media of te gebruiken voor commerciéle
doeleinden.

Een verzoek om inzage, rectificatie of het verwijderen van gegevens kunt u kenbaar maken door een mail te sturen naar
mijngegevens@xpect013.nl

Heeft u vragen of klachten met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens dan kunt dit kenbaar maken via een mail
aan de schoolleiding. Mocht u uw vraag direct aan onze Functionaris Gegevensbescherming, dhr. M. Schoenmakers, willen
stellen dan kunt u dit doen door te mailen aan: fg@privacyopschool.nl

Tot slot treft u hierbij de link aan naar de privacyverklaring op de website: https://www.xpect013.nl/privacy-en-
cookieverklaring#privacyverklaring-onderwijs

Handle with care

Onze school doet mee aan ‘Handle with Care’ waarin wij samenwerken met de gemeente. Het doel hiervan is om een leerling, die
huiselijk geweld en/of kindermishandeling heeft meegemaakt en waarbij de politie is ingeschakeld, op school een veilige
omgeving te bieden. Uit onderzoek blijkt dat dit veel verschil uitmaak.

De juf of meester kan hem of haar dan tot steun zijn en op dat moment rekening houden met wat de leerling nodig heeft. Het is
goed dat een leerling zich op dat moment gehoord, gezien en begrepen voelt. Door deze aandacht kan een leerling eerder tot rust
komen, kan de leerling sneller herstellen van wat hij of zij heeft meegemaakt en kan mogelijke schade worden voorkomen. Om de
leerling deze ondersteuning te kunnen bieden, wordt onze school door middel van een ‘Handle with Care[1]signaal’
geinformeerd.

Als de politie voor een situatie van huiselijk geweld wordt ingeschakeld, dan zorgt de gemeente (via leerplicht) er vervolgens
alleen voor dat de volgende gegevens worden doorgegeven aan de directeur of de intern begeleider van de school:

« de naam van de leerling;

« de geboortedatum van de leerling;

« het signaal ‘Handle with Care’.

Bijzonderheden en details over de huiselijke situatie worden niet met ons gedeeld.

De directeur of kwaliteitscoordinator die het signaal ontvangen heeft, neemt z.s.m. contact op met de groepsleerkracht van de
betreffende leerling om de leerling zo de ondersteuning te kunnen bieden die nodig is. De leerkracht kan de leerling laten blijken
dat hij of zij er voor de leerling is of ruimte geven om zijn of haar verhaal te doen als daar behoefte aan is. Een toets van die dag
kan bijvoorbeeld verzet worden naar een andere dag, of de leerling mag tijdens de les op een rustig plekje zitten om even tot rust
te komen. De groepsleerkracht of intern begeleider neemt contact op met ouders om hen te informeren over de genomen stappen
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op school.

Als school gaan wij zorgvuldig om met het signaal. Het signaal delen we alleen met de collega’s die hierover geinformeerd
moeten worden. Bovendien slaan we het signaal niet op en registreren we het niet in een systeem. Het doel van ‘Handle with
Care’ is puur om zo snel als mogelijk de leerling de dag na huiselijk geweld de ondersteuning te bieden die hij of zij nodig heeft.
Het signaal is daarom nergens terug te vinden. Wilt u meer weten over Handle with Care? kijk op: http://www.augeo.nl/handle-
with-care

Veilig thuis

Samenwerken voor veiligheid Kindermishandeling en huiselijk geweld zijn het grootste geweldsprobleem in onze samenleving.
Heeft u vermoedens van kindermishandeling of huiselijk geweld bij iemand anders, of heeft u hier zelf mee te maken en zoekt u
hulp? Uw zorgen delen is een belangrijke eerste stap.

Praat erover met iemand die je vertrouwt. Samen kunt u bespreken wat u het beste kunt doen. Praten met personen over wie u,
uw zorgen maakt is een grote stap. U wilt de ander niet kwetsen. Daarnaast kan een slachtoffer of pleger zich schamen en het
verborgen willen houden. Misschien zijn uw zorgen niet terecht. Toch is het goed om daar achter te komen. “Een veilig thuis: dat
doen we samen!”

Als er wel sprake is van geweld, dan kunt u samen bespreken hoe u hier iets aan kunt doen. U kunt uw zorgen delen door
contact op te nemen met Veilig Thuis. We nemen dan de tijd om naar uw verhaal te luisteren en samen met u te zoeken naar een
oplossing. Er gebeurt dan nog niks: u krijgt enkel een advies, dit kan anoniem en u hoeft geen namen te noemen. Soms blijkt uit
het gesprek dat er meer nodig is dan een advies. U kunt dan een melding doen. In dat geval schakelt Veilig Thuis hulp in, of voert
onderzoek uit. Het gaat er niet om een schuldige aan te wijzen, maar om er samen voor te zorgen dat het beter gaat. Bij twijfel,
bel voor advies.

Want anders gebeurt er niets! Meer informatie: Veilig Thuis Midden-Brabant

http://www.veiligthuismiddenbrabant.nl

telefoonnummer 0800-2000

info@veiligthuismiddenbrabant.nl

https://www.ikvermoedhuiselijkgeweld.nl/hoe-begin-je-een-gesprek
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Het volgen van de ontwikkeling in de onderbouw volgen we de vorderingen van de leerlingen aan de hand van observaties en
door doelgericht met kinderen te werken aan onderdelen vanuit de leerlijn. In de groepen 1-2 worden deze observaties door de
groepsleerkrachten en ondersteuning ingevoerd in het observatie/registratiesysteem KIJK.

Op onze school hanteren we vanaf groep 3 het CITO leerlingvolgsysteem. Op vaste momenten per jaar, vastgelegd in een
toetskalender, worden de leerlingen vanaf groep 3 getoetst op hun leervorderingen.

Tweemaal per schooljaar nemen wij in de groepen 3 t/m 8 de Cito-toetsen af. Naar aanleiding van de resultaten maakt de
leerkracht een groepsanalyse. Vervolgens bespreken we de resultaten per leerjaar met de kwaliteitscoordinator. Alle
leerkrachten van de groep sluiten daarbij aan, zo leren we van en met elkaar. Vanuit deze besprekingen stellen de leerkrachten in
overleg met de intern begeleiders ambitieuze doelen op groeps- en/of leerlingniveau.

De kwalliteitscoordinator maakt naar aanleiding van alle groepsgesprekken een schoolanalyse die met het team besproken en
geévalueerd wordt. Deze schoolanalyse wordt twee keer per jaar gedeeld met het bevoegd gezag (bestuur).

In de groepen 8 gebruiken we de doorstroomtoets Route 8, dit is een toets die goed past bij de visie en populatie van onze
school.

Indien u geinteresseerd bent in onze behaalde resultaten en de uitstroom verwijzen wij u door naar de website
www.scholenopdekaart.nl. Dit is een interactieve website die ieder jaar wordt gelipdatet met recente gegevens omtrent onze
uitstroom en het vervolgsucces in het Voortgezet Onderwijs (VO). De resultaten van de Cito-toetsen (vaardigheidsgroei) worden
middels het leerlingrapport in het portfolio met leerlingen en ouders gedeeld en besproken. We scholen ons jaarlijks in het
handelingsgericht werken (HGW), deze aanpak zorgt voor een doorgaande leerlijn in de school, een beredeneerd aanbod per
vakgebied en de juiste scholing voor alle professionals die in de school werken. Door systematisch en cyclisch met elkaar in
gesprek te gaan over onze opbrengsten en de onderwijskwaliteit van onze school, zien we dat onze resultaten jaarlijks
verbeteren.
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5.2 Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.
Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het
toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,
aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het
gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de
leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de
middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen
niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de
inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het
fundamentele niveau genoemd).

« Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat
de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.
Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de
school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het
Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk
door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,
kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores
‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als
het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten
De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

— 89,7%
G 92,9%

Kindcentrum De Triangel

Legenda %1F behaald
- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

- Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

o | 24,9%
s 44,9%

Kindcentrum De Triangel

Legenda %1S2F behaald

- Deze school

I Signaleringswaarde inspectie (30,2%)

- Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Vanaf groep 7 nemen wij leerlingen en hun ouders mee in de denkrichting voor uitstroom naar het voortgezet onderwijs. Wij
baseren onze voorlopige adviezen op de ontwikkeling van de leerlingen gedurende de gehele schoolloopbaan.

Begin groep 8 krijgen alle leerlingen naar aanleiding van de B-toetsing hun voorlopige advies, opgesteld door de leerkrachten, IB
en directie. Dit wordt besproken met de leerling en ouders in een individueel gesprek.

Naar aanleiding van het resultaat van de doorstroomtoets kan een advies naar boven worden bijgesteld. Dit wordt het definitieve
advies waarmee de leerling zich aan kan melden voor het voortgezet onderwijs.

Doorstroomtoets en schooladvies

Het schooladvies voor het voortgezet onderwijs komt zorgvuldig tot stand. De leerkracht, eerdere leerkrachten, de intern
begeleider én de schooldirecteur zijn allemaal nauw betrokken bij het tot stand komen van het schooladvies. Hierbij kilken we
naar de leerprestaties van de leerling in de afgelopen jaren, werkhouding, motivatie en ontwikkeling op sociaal-emotioneel
gebied. Daarnaast worden ook de resultaten van genormeerde toetsen, zoals de doorstroomtoets, meegenomen in de
onderbouwing van het advies.

De leerlingen van groep 8 ontvangen tussen 4 en 29 januari 2026 hun voorlopig schooladvies van hun leerkracht.

Op 2 en 3 februari 2026 maken alle leerlingen de doorstroomtoets.

De uitslag hiervan ontvangen wij uiterlijk 15 maart. Vervolgens ontvangen de leerlingen en ouders uiterlijk 19 maart van hun
school het definitieve schooladvies.

Indien het toetsadvies vanuit de doorstroomtoets hoger is dan het voorlopig schooladvies, dan geeft de school een hoger
definitief schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling is, kan de school besluiten het advies niet te verhogen. De

school dient dat dan te motiveren. Aanmelden voor het VO met het definitieve advies gebeurt op 20 t/m 23 maart.

Uiterlijk op 12 mei wordt het besluit over toelating middelbare school genomen. In de kalender ziet u deze data terug.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:
2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies
vmbo-b

vmbo-b / -k
vmbo-k

vmbo-k / -(g)t
vmbo-(g)t
vmbo-(g)t / havo
havo

havo / vwo

VWO

onbekend

5.4 Sociale ontwikkeling

Percentage leerlingen

Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij

6,3%
21,1%
14,7%
12,6%
18,9%
10,5%
8,4%
4,2%
2,1%

1,1%

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.
Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve
manier deel aan de maatschappij.

Respect

Verantwoordelijkheid

Veiligheid
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Pedagogisch klimaat en veiligheid

De Triangel heeft als doel een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van kinderen. Dit kan alleen als het leer- en
ontwikkelingsklimaat veilig is en zowel kinderen als volwassenen zich op hun gemak voelen en zichzelf mogen zijn. Wij zijn ervan
overtuigd dat op die manier het klimaat een positieve bijdrage kan leveren aan de ontwikkeling van kinderen.

In dat klimaat spelen ouders, kinderen en leerkrachten ieder hun eigen rol. Dat betekent dat zij allen een bijdrage kunnen en
dienen te leveren aan het tot stand komen van een optimaal veilig en positief pedagogisch klimaat. We streven ernaar dat onze
school een veilige plek is voor kinderen, leerkrachten en ouders. Veilig wil zeggen dat je erop kunt vertrouwen dat je elkaar de
ruimte geeft en elkaar respecteert en dat iedereen authentiek mag zijn, ongeacht uiterlijk, sekse, taal of culturele achtergrond.
Om het welbevinden van iedereen te bevorderen, besteden we zorg aan de omgang tussen de kinderen onderling en hun relatie
met alle volwassenen in het kindcentrum.

Wij geloven erin dat je positief gedrag eerst moet bespreken en aanleren, voor je het kunt verwachten. Daarom werken hier in de
groepen en schoolbreed actief aan vanuit de principes van Positief Schoolklimaat, met schoolbrede afspraken, gezamenlijke taal
en een schoolbreed beloningssysteem. Wekelijks staat een andere gedragsverwachting centraal, die in de groepen actief
behandeld en nageleefd wordt. Het doel is het voorkomen of verminderen van sociale problemen zoals pesten, conflicten,
uitsluiting en sociaal teruggetrokken gedrag en het bevorderen van sociale veiligheid, vertrouwen en welbevinden.

Binnen het kindcentrum neemt de ontwikkelgroep pedagogisch klimaat, met een lid uit ieder cluster en het tandem (KC en
directie), de verantwoordelijkheid in het vormgeven, monitoren en uitvoeren van het gestelde beleid en het begeleiden van
collega's hierin. Ook dit wordt bijgehouden in een steeds actuele kwaliteitskaart.

In het schoolveiligheidsplan hebben wij beschreven hoe wij als school handelen met betrekking tot veiligheid.

Samen zijn we verantwoordelijk voor een positief speel- en leerklimaat op De Triangel. Handelen conform onze kernwaarden is
hierbij voorwaardelijk.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Schoolbrede afspraken en eenduidige aanpak

Voor een goede sfeer zijn schoolafspraken nodig. Op De Triangel zijn vanuit de kernwaarden en de uitgangspunten van Positief
SchoolKlimaat gedragsverwachtingen en afspraken geformuleerd die in de hele school gelden. Deze afspraken moeten voor
iedereen, leerlingen, team en ouders, helder zijn. De gedragsverwachtingen en afspraken worden structureel aangeleerd,
besproken, geoefend en herhaald. De planning hiervan is opgenomen in onze jaarplanning en ouderkalender. Ouders worden via
de ouderapp steeds op de hoogte gehouden van de gedragsverwachting die centraal staat en hoe wij hieraan werken.

Om een voorspelbare en daarmee veilige sfeer te creéren, is een eenduidige aanpak nodig. Deze is opgebouwd uit en
beschreven in vijf delen, die allen in dit document opgenomen zijn. Cyclisch wordt er gemonitord, geévalueerd en waar nodig
bijgesteld vanuit de werkgroep, in de clusters en teambreed bij teammomenten.

« Route naar gewenst gedrag

« Schoolbrede gedragsverwachtingen

« Regels en routines

« Reactieprocedure (jonge kind en groep 3 t/m 8)
« Schoolbreed beloningssysteem
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden
Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 -
Dinsdag - 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 =

Woensdag = 08:30 - 12:30 00:00 - 00:00 =
Donderdag = 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 =
Vrijdag = 08:30 - 11:45 12:30 - 14:30 =

Opvang

I schoottid

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang
Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO ProKidz, Sport BSO T-Kwadraat en De Spelende
Kinderopvang, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang
Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen
kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Schoolsport verbinder, Sport BSO T-Kwadraat, Kinderopvang De
Viinderberg, De Spelende Kinderopvang Korve en BSO ProKidz, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan
verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Kindcentrum De Triangel heeft eigen peuteropvang. Er wordt gewerkt aan een eigen BSO in het gebouw. Op dit moment
organiseren wij buitenschoolse opvang nog in samenwerking met onze bovengenoemde partners.

38/40


https://www.prokidz.nl/
https://www.xpect013.nl/t-kwadraat
https://www.despelendekinderopvang.nl/korvelplein
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https://www.xpect013.nl/de-vlinderberg
https://www.despelendekinderopvang.nl/korvelplein
https://www.prokidz.nl/

6.3 Vakantierooster

Vakanties 2026-2027

Vakantie Van Tot en met
herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026
kerstvakantie 21 december 2026 01 januari 2027
voorjaarsvakantie 08 februari 2027 12 februari 2027
meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027
zomervakantie 26 juli 2027 03 september 2027

Schooljaar 2026-2027
Op de volgende studiedagen zijn de leerlingen de hele dag vrij:
« donderdag 10 september 2026
« woensdag 7 oktober 2026
- maandag 7 december 2026
« vrijdag 29 januari 2027
« dinsdag 9 maart 2027
« woensdag 14 april 2027
« vrijdag 18 januari 2027
« maandag 21 juni 2027
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6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
kwaliteitscodrdinator Jolanda Bogers maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag op afspraak, inloop
om de week
GGD diversen op afspraak
Vertrouwenscontactpersoon- VCP Maandag t/m vrijdag op afspraak
Schoolmaatschappelijk werkster diversen op afspraak
Begeleider passend onderwijs diversen op afspraak
Directie dinsdag, woensdag, donderdag en op afspraak, inloop
vrijdag
kwaliteitscoordinator Valerie van der Poel Maandag, dinsdag en donderdag op afspraak, inloop
Brugfunctionaris maandag, dinsdag en woensdagochtend  op afspraak, inloop

Persoonlijk contact vinden wij ontzettend belangrijk. Daarom staan wij iedere ochtend en middag op het plein om de kinderen en
u te woord te staan en te verwelkomen. Voor vragen kunt u altijd telefonisch contact opnemen via 013-5424143. Wij helpen u
graag verder. U mag ook altijd even binnen komen lopen of een mailtje sturen via bs.de.triangel@xpect013.nl.
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