| De Petteflet

Montessori Kindcentrum

SCHOOLJAAR 2024-2025

Datum: 17-09-2024
Tijd: 19.30 - 21.30 uur
Plaats: De Petteflet

Agenda met directie deel 1 (19.30-20.30 v)

1. Opening en welkom aan Kimberley en afscheid van Eveline.
2. Vaststellen agenda
3. Notulen vergadering 29-05-2024

Start Montessori-opleiding nog onzeker. Samen met Koningshaven wordt hierop
teruggekomen of er op de helft van het jaar gestart wordt of dat het naar volgend
jaar wordt getild. Kinderopvang Montessori start wel binnenkort.

4. Mededelingen vanuit de directie/MT waaronder:
e Opening schooljaar 2024-2025

*Herinnering formulier AVG in memo volgend jaar. Ouders kunnen dit dan
aanpassen naar behoefte.

*Bestuur positief over kwaliteitsdialoog

*Klachtenregeling aangepast: eerst met leerkracht en directie in gesprek vooér je met
bestuur in gesprek gaat. Anders wordt de klacht als niet-ontvankelijk beschouwd.
Anonieme klachten worden niet in behandeling genomen. In de schoolgids
opnemen en doorlinken in de website.

e Activiteitenplan ivm subsidie basisvaardigheden;

*Subsidie inzet:
e .. Aanstelling teamlid ondersteuner (later groepsleerkracht)
e 1. Aanvankelik lezen (methode VLL aangeschaft)
e 2. Kosmisch methode, volgend jaar aanschaffen en implementeren
e 3. Versterken Montessori-vaardigheden leerkrachten (2 jaar).

Instemmingsrecht graag zwart (of groen) op wit over dit plan.
Wij stemmen (niet) in .... Via de mail.




e De studiedag van 02-09-2024

Montessori-vereniging heeft al 0-meting gedaan. Advies: rondes doen door

leerkracht. Keuzevrijheid mag nog groeien. Werktijd vergroten.

e Aanpassing ouderbijdrage/kamp

Ouderbijdrage volgens plan door wel/niet kamp(dag) in onderbouw. Innen via
schoolkassa. Eind oktober alle ouders een link met 50euro dat via iDeal betaald kan
worden. 5 t/m 8 in maart een linkje. Systeem kan eventueel herinnering sturen. Blijft
vrijwilige ouderbijdrage.

Let op: hoe vaak en hoe je de herinnering stuurt om het vrijwillige karakter te
behouden.

e Quderavond

Positief ervaren. Ongedwongen sfeer.

Evaluatie sportdag: positieve verhalen. Fijn dat kleuters eerder terug konden.

1) Data plannen MR vergaderingen
16 oktober: Begroting
27 november: etentje
22 januari
19 februari: analyse
16 april: formatie
11 juni: Jaarplan/ schoolgids

2) Vanuit de GMR door Luke

Cursus MR of Financién voor leden wordt aangeboden. Eén ouderlid geeft bij deze
interesse voor MR-cursus door.

Speerpunten: Kans gelijkheid. (Dreigend) personeelstekort. Door onverwachte kosten
en huisvesting worden financiéle reserves rechtgetrokken.

Waar wordt de afdracht van school in geinvesteerd? Deze is toegenomen.
Personele toename bij bestuur opvallend.



3) Wat ter tafel komt
*Vanuit Xpect komen er nieuwe borden op het hek. Karretje komt niet terug.

4) Rondvraag

Podiumkunsten nog steeds goed bezocht. Druk achterin, maar niet té druk.

Agenda zonder directie deel 11 (20.30-21.30 v)

5) Wat ter tafel komt/rondvraag.

Allen stemmen in met het plan subsidie vaardigheden.

6) Sluiting



