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publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter CWM. Zandbergen
Secretai e
penningmeestr e
S

A DOt Sl L e

Overige informatie

bestuur (*) s
Doelstelling éDe stichting heeft ten doel de bevordering van het primair onderwijs in de zin van de
Statutaire doelstelling :Wet op het primair onderwijs in de gemeente Tilburg in het bijzonder, alsook het

van de instelling. ‘bevorderen van onderwijs op grond van andere onderwijswetten, vanuit haar

Wat wil de instelling . maatschappelijke taak en opdracht te voorzien in kwalitatief hoogwaardig onderwijs.
bereiken? :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Xpect Primair is een netwerkorganisatie die beoogt om aan alle leerlingen van de
verricht de instelling? . stichting goed onderwijs te geven. De externe gerichtheid, het samenwerken met
Wanneer worden i partners, is ons uitgangspunt. Xpect Primair wil ervoor zorgen dat een kind zich
welke werkzaamheden . optimaal kan ontwikkelen dichtbij huis in zijn of haar eigen buurt. Het koersplan

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:2019-2023 is kaderstellend en richtinggevend. We werken hierbij vanuit vier
.verschillende domeinen: zinvol leren en leven, partnerschap en samenwerking, mens
ien ontwikkeling, duurzaamheid en omgeving. pect Primair staat voor een gezonde,
ibetrokken en verbonden organisatie die in gezamenlijkheid zorgt

ivoor goed onderwijs in de stad Tilburg.

: Xpect Primair wordt grotendeels bekostigd door het ministerie van OCW op basis van
.het aantal leerlingen per 1 februari van het voorgaande kalenderjaar. De ontvangen
imiddelen worden volledig gealloceerd naar de individuele scholen. Voor de
;ondersteuning van het bestuursbureau en gezamenlijke activiteiten vindt een
:gezamenlijke bekostiging plaats vanuit de scholen. Naast de bekostiging vanuit OCW
-krijgt Xpect Primair nog middelen vanuit de gemeente en ouders voor het organiseren
ivan activiteiten voor de leerlingen (ouderbijdragen en overblijven). Deze

iderde—geldstroom is in het primair onderwijs zeer beperkt.

De middelen worden volledig besteed aan het doel van de organisatie: het verzorgen
.van goed onderwijs. Eventueel niet bestede middelen worden via schatkistbankieren bu
de overheid aangehouden.

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De leden van het CvB en de RvT van Xpect Primair ontvangen op grond van hun
Beloningsbeleid voor . Statutaire relatie geen bezoldiging als (statutair) bestuurder of toezichthouder. Onder

het statutaire bestuur, i bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding voor de ten behoeve van :
voor de leden van het .Xpect Primair gemaakte (on)kosten alsmede niet bovenmatige vacatiegelden. Beloning ,
beleidsbepalend orgaan  : van functionarissen van Xpect Primair op grond van hun arbeidsrechtelijke relatie — :
en voor het personeel ;onder wie CvB- en RvT-leden — is gemaximeerd op grond van de Wet Normering
(bijvoorbeeld CAO . Topinkomens (WNT).

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie jaarverslag van de stichting (onderdeel bestuursverslag)
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- s /aww, xpectprimair.nifpraktisch/ . Open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

P + .+ . i Vuldebalansdatum in.Alsudaama verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 0

Totaal ’€

Toelichting : https://www.xpectprimair.nl/praktisch/
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies
College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie jaarverslag van de stichting (onderdeel jaarrekening)
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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